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Motion till Dagstorpsortens Ryttarforenings arsmote 2023

Foreningens kultur

Inom en férening eller annan sammanslutning av manniskor ar kulturen eller andan en central och
viktig faktor. Den paverkar i hog grad hur manniskor trivs i foreningen, om man far nya medlemmar
och om befintliga stannar kvar. Det kan aven ha en ekonomisk paverkan, t.ex. kan sponsorer vdlja att
sponsra eller inte sponsra beroende pa foreningskulturen och vissa bidrag kan vara svara att fa om
kulturen ar alltfér langt ifrdn det 6nskade.

Olika manniskor erfar olika sidor av samma sak, i detta fall kulturen inom féreningen. Nagra har
huvudsakligen erfarit de bra sidorna, man har kanske trevligt pa gemensamma traningar, uteritter
etc., medan andra huvudsakligen har erfarenhet av de daliga sidorna av kulturen. For egen del har
jag erfarit bada delar. T.ex. har jag haft valdigt trevligt ndr jag varit tomte pa jul-pay-and-jump som
ungdomssektionen anordnade och jag hade lika trevligt som kyckling pa pask-pay-and-jump,
anordnad av desamma. Vid ett annat tillfalle var jag funktiondr pa en av féreningen anordnad
tavling. Jag blev tilldelad rollen ringmaster for dressyren, vilket jag aldrig varit forut, men efter en
informativ och tydlig briefing av den synnerligen trevliga, vanliga och hart arbetande tavlingsledaren
kdnde jag mig redo for uppgiften.

Eftersom jag, ndr jag varit med pa tavlingar, ofta noterat att det ar lite buttert och spant nar ryttare
ska kallas in till sin ritt bestamde jag mig for att andra pa det. Jag ville att ryttarna skulle kdnna sig
vilkomna, sedda och uppmuntrade. Darfor halsade jag hogljutt, vanligt och artigt folk valkomna
strax innan klassen borjade. Jag uppdaterade I6pande vem som stod pa tur och vem som var efter
det med fraser som ”strax valkomnar vi <N.N> in pa collecting ring och darefter ar <M.M> pa tur”.
Varje ryttare dnskade jag lycka till precis innan ritten. Aldrig ndgonsin anvande jag frasen "<N.N> det
ar din tur nu!” (med en trist och hubbig ton) och aldrig en mening som slutade med ett
utropstecken. Att doma av de férvanade men muntra ansiktsuttrycken pa deltagarna och deras
medféljande personal, var mitt enkla tilltag bade ovanligt och uppskattat. Det blev ocksa en valdigt
trevlig stamning bland deltagarna och alla hjalpte till. Nar alla dressyrklasser var till anda mockade
jag i lilla ridhuset och blev bjuden pa varm kanelbulle av tavlingsledaren. Dessutom fick jag en trevlig
vast.

Det &r ett par saker jag vill visa med mitt resonemang ovan, dels finns det bra kultur inom var
forening, dels ar vi alla medlemmar kulturbarare. Vi kan alla vilja att bidra till en positiv och sund
foreningskultur. Det dr viktigt att vi tar fasta pa det som ar bra, utvecklar det och att vi dven ser det
som inte dr sa bra och férandrar det sa att det ocksa blir bra.

Tyvarr har jag aven sett betydligt mindre trevliga sidor av kulturen i var férening bl.a.;

- Langvarig systematisk mobbning av barn

- Negativ sdarbehandling av kritiker

- Repressalier mot barn och vuxna

- Fortal av barn

- Foreningsstyrelsen hanger ut barn pa Internet som klandervarda

- Asidosattande av féreningsdemokratiska principer, kallelser, arbetsordningar mm.

- Otillborlig paverkan av val vid arsmote

- Forvanskande av arsmotesprotokoll

- Forvanskande av andra métesprotokoll

- Hot mot barn

- Systematiskt maktmissbruk

- Bristande ordning pa klubbens medlemsregister — styrelsen vet inte vem som ar medlem i
foreningen

- Censur
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- Angiverisystem

- Haxjakt mot enskilda minderariga medlemmar

- Foreningsstyrelsen lamnar ut privata e-postadresser till medlemmar (barn), pa Internet, i
strid med GDPR-reglerna om uppgiftsminimering

- Barn och vuxna blir, verbalt, pahoppade nér de kommer till klubben

- Vissa manniskor lamnar snabbt ridhuset nar vissa andra kommer dit

- Manniskor som patalar problem anses vara de som skadar féreningen

- Tidigare vanner slutar halsa

- Barn och ungdomar vands mot andra barn och ungdomar

- Tystnadskultur

- Avsaknad av empati

- Harskartekniker som t.ex. vilket val man a@n gor riskerar man att bli bestraffad

Jag kan forsdkra att det ar motbjudande att behdva skriva detta for jag 6nskar sa att det inte vore
sant. Men det ar det och det ar manga i foreningen som vet att det &r sa, bade som drabbats och
som kadnner till andra som drabbats. Det dr ocksa manga manniskor som valt att ldmna foreningen
for att det dr sa. Jag vet ocksa att det ar en del som har svart att tro att det &r sa for man har sluppit
denna del av foreningskulturen. Jag vet ocksa att det finns medlemmar som ar upprorda for att jag
berattar om det.

Exakt hur manga som fatt kdnna pa den skadliga delen av kulturen under arens lopp vet jag inte men
precis som om en enda elev i skolan kdnner sig mobbad, sa ar det en elev for mycket, sa borde det
vara sa att om en enda medlem upplever den negativa delen av kulturen, sa dr det en medlem for
mycket.

Som manga kanner till har jag skrivit en debattartikel/6ppet brev om bl.a. missférhallanden pa en
ridklubb. Jag har aldrig angett nagra namn pa vare sig forening eller enskilda individer och inte heller
genus. Det var ointressant for mitt syfte; att vacka debatt kring vardegrunder och missférhallanden
inom svensk idrottsrorelse. Trots att jag uteldamnade sadan information var igenkanningsfaktorn sa
stor att foreningsstyrelsen skickade e-post till medlemmar (och aven flera icke-medlemmar), dar
man berdttade att det handlade om var férening.

Av de foreningar jag varit med i, som barn, ungdom och vuxen, dr Dagstorpsortens ryttarférening
den férening som uppvisat storst forbattringspotential inom omradena kultur och ledarskap, for att
uttrycka det pa ett konstruktivt satt. Dessa tva, kultur och ledarskap hanger ndra samman.

Att forsoka sopa problemen under mattan ar inte en langsiktigt hallbar 16sning fér snart ar det sa
fullt av smuts under den att den buktar sa mycket att det ar uppenbart for var och en som ser den
att det inte stdr ratt till. Oversatt till var férening ar det inte framgangsrikt att dgna sig at de
aktiviteterna jag listade ovan.

Att forsoka tysta och utesluta medlemmar som stéller fragor, 6nskar insikt i foreningen eller patalar
missférhallanden I6ser inga problem, for dessa kvarstar, medlemmar lamnar i det tysta, potentiella
sponsorer lamnar i det tysta eller valjer att inte ens pabdrja sponsring, ryttare valjer att tavla for
annan forening, medlemmar kdnner obehag av att vistas pa klubben men eftersom man inte har
nagot realistiskt alternativ stannar man och lider i det tysta, det blir svart att engagera medlemmar
till evenemang, vissa bidrag uteblir etc.

| forlangningen dr det en dverlevnadsfraga for en forening, att arbeta med dess kultur. Det finns
lysande exempel pa féreningar och dven specialidrottsforbund som aktivt och seridst arbetar med
Oppenhet, transparens, kultur, vardegrunder och dar man tar upp alla problem pa bordet och l6ser
dem 6ppet.

Det a@r ingen hemlighet att tystnads- och bestraffningskultur dr en utbredd foreteelse inom svensk
idrott. Den finns inte bara i foreningar utan dven i specialidrottsforbund och inom



Riksidrottsférbundet. For de av er som f6ljt den senaste tidens debatt i tidningar, sociala medier och
TV dr det inte heller nagon hemlighet att Riksidrottsférbundet stédjer den typen av beteende och
straffar den som blaser i visslan.

Detta dr nagot som Dagstorpsortens ryttarforenings styrelse valkomnat och man har lagt ut
idrottsombudsmannens utldtande i ett numera vélkant drende pa klubbens hemsida. Men man har
inte lagt ut Safesport Swedens utlatande som helt avfardar idrottsombudsmannens utldtande.
Safesport Sweden ar en fristdende och ideell organisation medan Riksidrottsférbundet ar partiskt.
Bada utlatandena kan du ldsa pa https://knastreich.se. Fallet exemplifierar delar av kulturen vi har
inom féreningen och den ensidiga informationen som formedlas. | detta nu finns dven felaktigt
protokoll som jag papekat men som inte atgardats.

Det kommer sdkert ske stora férandringar inom svensk idrott nar det galler trygghet for den enskilde
utovaren. Strukturen kommer forandras pa liknande satt som den gjort i andra lander, som ligger
fore Sverige i idrottsrattslig mognad. Kraven pa strukturella forandringar inom svensk idrott ar nu till
och med uppe pa politisk niva. Men detta tar viss tid i ansprak, det dndras inte dver en natt.

Det vi sjdlva kan dndra inom relativt kort tid ar hur vi vill att var férening ska fungera. Vi kan redan nu
bdrja arbeta med vardefragor och kultur. Det kommer ocksa ta tid men andra féreningar har lyckats
fore oss sa givetvis kan vi ocksa gora det. Vi kan inte paverka historien men vi kan ldgga om kursen
och tillsammans skapa en battre framtid, till och med en riktigt bra framtid. Det krdvs bara en enda
sak; vilja. Resten foljer darav.

Grundlaggande for vardegrundsarbete ar kompetens och en regelbundenhet i arbetet. Darfor
behovs det att vi alla utbildar oss i centrala fragor och att vi fljer upp. De flesta brukar tycka det ar
roligt att utvecklas och ldra sig nytt och jag tror att dven de storsta forbattringsmotstandarna
kommer tycka det dr intressant nar arbetet val ar i gang. Insatsen bedomer jag som valdigt mattlig
och finansiering kan forslagsvis sokas genom Ridsportférbundet, distriktet och Riksidrottsférbundet.

For foreningen och alla medlemmars basta hoppas jag att dven du vill vara med pa denna
kulturforbattrande resa.

Jag motionerar salunda att arsmoétet beslutar att:

Féreningen ska erbjuda utbildning till alla medlemmar i styrelsearbete

Foreningen ska erbjuda utbildning till alla medlemmar i ledarskap

Foreningen ska erbjuda utbildning till alla medlemmar i konstruktiv konfliktlosning
Féreningen ska erbjuda utbildning till alla medlemmar i gruppdynamik

Féreningen ska erbjuda utbildning till alla medlemmar i idrottens vardegrunder
Féreningen ska erbjuda utbildning till alla medlemmar i Svenska Ridsportférbundets och
Riksidrottsforbundets stadgar och arbetsordningar

Féreningen ska erbjuda utbildning till alla medlemmar i GDPR

Utbildningarna ovan ska vara obligatoriska for styrelsemedlemmar

9. Forsta utbildningsomgangen i punkt 1-7 ovan ska vara genomford senast 2023-06-30
10. Uppféljningsutbildning/mote ska vara genomférd senast 2023-12-01

11. Utbildning enligt punkt 1-7 ovan ska darefter ske en gang per ar enligt ovan (alla
medlemmar erbjuds medan det &r obligatoriskt for styrelsemedlemmar)
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Slut pa motionen.

Alstorp, 2023-02-20

Karl-Ebbe Jénsson (y





